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Scheda di rendicontazione Piano di Miglioramento a.s. _________
A) Attività svolte nell’ambito del piano di miglioramento

Il piano di miglioramento approvato in collegio dei docenti prevedeva le seguenti attività:
1) Obiettivo 1 Coinvolgimento consapevole e regolare dei possibili stakeholders nella vita della scuola, dalla progettazione al monitoraggio dell’azione formativa.

a) Organizzazione di incontri tematici finalizzati a raccogliere le esigenze del territorio al fine di programmare al meglio l'offerta formativa rivolta agli studenti.

2) Obiettivo 2 Differenziazione dell’OF in percorsi di recupero delle competenze non acquisite e di sostegno all'autonomia per gli studenti più dotati (potenziamento)
a) Creazione di percorsi per classi parallele (da effettuarsi nel secondo ciclo di miglioramento al termine del primo triennio)

b) Introduzione del Portfolio dello studente almeno in una classe per tipo di scuola (tecnico/professionale)

3) Obiettivo 3 Efficientamento delle forme di recupero
a) Variazione del calendario delle prove di recupero (al termine delle unità didattiche)

b) Revisione del sistema di attribuzione di valore alle prestazioni degli studenti (sistema di valutazione)
4) Obiettivo 4 Revisione della modulistica di programmazione e di valutazione didattica
a) Individuare planning didattici differenziati per modalità operative in tutte le discipline
b) Revisione del sistema di attribuzione di valore alle prestazioni degli studenti (sistema di valutazione)
c) Revisione della modulistica di programmazione con esplicitazione del riferimento alle competenze rilevate dal Quadro Europeo delle competenze, alle Linee Guida degli indirizzi di studio
d) Definizione di strumenti di certificazione competenze
5) Obiettivo 5 Revisione della modulistica gestionale e redazione del workflow
a) Censimento della modulistica preesistente, revisione alla luce delle normative vigenti ed integrazione di quanto mancante.
b) Redazione e implementazione del funzionigramma con workflow esplicito
6) Obiettivo 6 Sistematizzazione delle iniziative di orientamento in uscita

a) Ottimizzazione delle azioni orientative adottate e integrazione anche con test auto valutativi orientativi. Diversa calendarizzazione degli interventi nelle classi terminali

7) Obiettivo 7 Sostegno all'orientamento per la riduzione del numero di trasferimenti in uscita

a) Colloqui di riorientamento a cura di esperti

b) Introduzione del Portfolio dello studente almeno in una classe per tipo di scuola (tecnico/professionale)
8) Obiettivo 8 Sostegno delle azioni di dipartimento e di progettazione a consigli congiunti

a) Calendarizzazione degli incontri conformemente alle scadenze didattiche, strutturazione dell'ordine del giorno coerentemente al POF.

b) Incontri di formazione con esperti (interni o esterni)

9) Obiettivo 9 Sviluppo dell’accoglienza del nuovo docente per renderlo immediatamente operativo e per farlo sentire parte integrante dell’organizzazione.

a) Incontro collegiale di presentazione del POF, del Regolamento e della modulistica di programmazione, del registro elettronico, dell'edificio, del ruolo del docente, del codice disciplinare e di comportamento, delle figure di sistema.

b) Accompagnamento del nuovo docente a cura del coordinatore di dipartimento (pluridisciplinare in caso di materia insegnata da un unico docente)

B) Si indichi nella tabella seguente quali iniziative sono state programmate, elaborate e gestite che siano afferenti alle attività indicate nel Piano di miglioramento. Per ognuna delle iniziative si produca la scheda di programmazione (ove non fosse già stata prodotto ad inizio anno, in questo caso fare riferimento alla scheda presentata).
	Obiettivi
	Attività programmata e gestita

	1) Obiettivo 1 
	

	a) 
	

	2) Obiettivo 2 
	

	a) 
	

	b) 
	

	3) Obiettivo 3 
	

	a) 
	

	b) 
	

	4) Obiettivo 4 
	

	a) 
	

	b) 
	

	c) 
	

	d) 
	

	5) Obiettivo 5 
	

	a) 
	

	b) 
	

	6) Obiettivo 6 
	

	a) 
	

	7) Obiettivo 7 
	

	a) 
	

	b) 
	

	8) Obiettivo 8 
	

	a) 
	

	b) 
	

	9) Obiettivo 9 
	

	a) 
	

	b) 
	


C) Si indichi nella tabella seguente a quali iniziative programmate, elaborate e gestite da altro personale si è partecipato. Se ne indichi la modalità di partecipazione e l’eventuale numero di ore. Si descriva i contenuti operativi svolti ovvero ciò che si è concretamente messo in atto.

	Obiettivi
	Attività cui si è partecipato/collaborato

	10) Obiettivo 1 
	

	a) 
	

	11) Obiettivo 2 
	

	a) 
	

	b) 
	

	12) Obiettivo 3 
	

	a) 
	

	b) 
	

	13) Obiettivo 4 
	

	a) 
	

	b) 
	

	c) 
	

	d) 
	

	14) Obiettivo 5 
	

	a) 
	

	b) 
	

	15) Obiettivo 6 
	

	a) 
	

	16) Obiettivo 7 
	

	a) 
	

	b) 
	

	17) Obiettivo 8 
	

	a) 
	

	b) 
	

	18) Obiettivo 9 
	

	a) 
	

	b) 
	


data di presentazione                                                                  Firma __________
Visto del Dirigente Scolastico _________________________________________________
[image: image3.jpg]


