
5. Proposta collaborazione con We4Job Cooperativa Aurive 
L’anno duemila ventitré, addì ventotto del mese di marzo alle ore 14:15, in Omegna (VB), presso l’aula 
riunioni dell’IIS Dalla Chiesa Spinelli di Omegna, si è riunito il Consiglio di Istituto, giusta convocazione del 21 
marzo 2023 prot. n. 2495 con i seguenti argomenti posti all’ordine del giorno 
 

1) Approvazione Verbale sedute precedente 
2) Assunzioni in bilancio delle risorse PNRR  
3) Variazioni di bilancio e radiazioni 
4) Organico personale Assistente Tecnico 
5) Proposta collaborazione con We4Job con Cooperativa Aurive 
6) Proposta collaborazione con il Forum Interregionale Permanente del Volontariato Piemonte e Valle 

d’Aosta per percorsi disciplinari alternativi 
7) Ratifica collaborazioni con esterni (Dott. Nicola Binda, Michele Pelgantini) 
8) Approvazione piano di formazione per gli Assistenti Amministrativi 

 
Alla presenza dei seguenti membri 
componente genitori signori 
Nessun eletto 
componente docenti signori 
De Santis Piera 
Ressico Alessandra 
componente studenti 
Cicciù Andrea 
Cocquio Martina (assente) 
Masoero Mattia (assente) 
Peretti Matteo 
 
Il Consiglio di istituto  
RILEVATA  la validità della seduta come previsto dall’art. 37 del D. L.gs. 297 del 1994; 
VISTA   la legge 13 luglio 2015, n 107, con particolare riferimento all'art. 1, comma 66 e seguenti; 
VISTO  l'art. 7 del D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 che prevede la facoltà per le istituzioni scolastiche di 

promuovere accordi di rete per il raggiungimento delle proprie finalità istituzionali; 
VISTA  La nota 2151 del 07 giugno 2016 in cui il Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della 

Ricerca ha diramato le indicazioni per la formazione delle reti di scuole;  
VISTO  l'art. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241 in base al quale le amministrazioni pubbliche 

possono concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di 
attività di interesse comune; 

VISTO Il Memorandum sull'istruzione e la formazione permanente predisposto dalla Commissione 
delle Comunità Europee (30 ottobre 2000);  

VISTA La Risoluzione del Consiglio e dei rappresentanti dei governi degli Stati membri, riuniti in sede 
di Consiglio, del 21 novembre 2008 — “Integrare maggiormente l'orientamento permanente 
nelle strategie di apprendimento permanente”;  

VISTA  La Legge 28 marzo 2003 n. 53, Delega al Governo per la definizione delle norme generali 
sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione 
professionale;  

VISTO Il Decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13, recante definizione delle norme generali e dei 
livelli essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non 
formali e informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione 
delle competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92;  

VISTO Il Decreto legislativo, n. 76, del 15 aprile 2005, "Definizione delle norme generali sul diritto 
dovere all'istruzione e alla formazione, ai sensi dell'articolo 2, comma i, lettera c) della legge 
28 marzo 2003, n. 53";  



VISTO  Il Decreto 22 agosto 2007, n.139 Regolamento recante norme in materia di adempimento 
dell’obbligo d’istruzione, ai sensi dell’art.1, c.622, della legge 27 dicembre 2006, n.296; 

VISTA  La Raccomandazione del Consiglio europeo relativa alle Competenze chiave per 
l'apprendimento permanente del 22 maggio 2018;  

VISTO  L’obiettivo n.4 dell’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile sottoscritto dai governi dei Paesi 
membri dell’ONU: Garantire un’istruzione di qualità inclusiva ed equa; 

VISTA la proposta di adesione all’accordo di collaborazione con progetto We4Job, ideato dalla 
cooperativa Aurive, progetto che prevede la creazione di sportelli dedicati ai servizi al lavoro, 
ospitati presso le sedi scolastiche, gestiti da professionisti che accolgono gli studenti ed ex 
studenti, fissano appuntamenti e accompagnano nella ricerca di opportunità lavorative. Gli 
sportelli di We4Job utilizzano strumenti di politiche attive del lavoro (come ad esempio 
ART+1VCO); 

CONSIDERATO che l’adesione al progetto e alla convenzione, in qualità di soggetti non accreditati alla 
regione Piemonte, è gratuita per tutti i beneficiari e non comporta oneri per la scuola se non 
in correlazione alla messa a disposizione dei locali nei quali avverranno i colloqui; 

COSIDERATO che la cooperativa Aurive, ideatore di We4Job, è partner del progetto ART+1VCO; 
NELLE MORE della delibera del Collegio dei Docenti relativa all’adesione al progetto in parola; 
PRESO ATTO  dei voti espressi che vedono tutti voti a favore, nessun voto contrario e nessun astenuto; 
 
 

Delibera al n. 17 
 
all’unanimità e per le motivazioni sopra espresse, facenti parte integrante del presente dispositivo 
l’adesione, in qualità di soggetto non accreditato, al progetto We4Job organizzato dalla Cooperativa Aurive 
nell’ambito della rete Art1+VCO in convenzione con la medesima Cooperativa previo acquisizione di 
analogo parere e adesione di pari espressione da parte del Collegio dei Docenti. 
 


