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All’albo di Istituto 
 

Data nella segnatura di protocollo 
 
Determina dirigenziale per avvio di Formazione su Project Manager e Rendicontazione Social Impact 
Assessment, SROI e Analisi controfattuale 
 
Il Dirigente Scolastico 
 
VISTO  il R.D. n. 2440 del 18/01/1923 concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 

Generale dello Stato ed il relativo pagamento approvato con R.D. 23 maggio 1924 e ss.mm.; 
VISTA la Legge n. 107 del 2015 e segnatamente l’art. 1 comma 124; 
VISTO  il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle disposizioni 

legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado»;  
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 
13 luglio 2015, n. 107»;  

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola 29 novembre 2007; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’area istruzione e ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2019; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in tema di «Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e segnatamente l’art. 7 comma 6; 
VISTO  il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei Contratti Pubblici»;  
VISTO  il Decreto Legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, recante 

«Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività, la stabilizzazione 
della finanza pubblica e la perequazione Tributaria»;  

VISTO  il Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276, in tema di «Attuazione delle deleghe in materia di 
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;  

VISTO  il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, inerente alle «Modifiche e integrazioni al decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) 
ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), l) m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 
124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche»;  

VISTO  il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, inerente al «Riordino della disciplina riguardante il diritto 
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni»;  

VISTO  il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, in tema di «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO  il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, inerente alla «Disciplina organica dei contratti di lavoro 
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 
dicembre 2014, n. 183»;  

VISTA  la Legge 18 dicembre 1997, n. 440, in tema di «Istituzione del Fondo per l'arricchimento e 
l'ampliamento dell'offerta formativa e per gli interventi perequativi»;  
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VISTO  il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di «Compensi spettanti per attività di 
direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione»;  

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica del 26 ottobre 1972, n. 633, recante «Istituzione e 
disciplina dell'imposta sul valore aggiunto»;  

VISTO  il Decreto Ministero n. 435 del 24 giugno 2015, recante «Criteri e parametri per l'assegnazione del 
Fondo per il funzionamento delle istituzioni scolastiche»; 

VISTO  il DPR 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA  la Circolare Ministeriale n. 643 del 27 aprile 2021 recante “Piano scuola estate 2021. Un ponte per il 

nuovo inizio”;  
VISTI  i criteri per la selezione di esperti fissati dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 26 del 27 maggio 2019; 
RILEVATA  la necessità di procedere alla selezione di appropriate figure professionali di “Esperti” per le 

attività di formazione in tema di Project Management e di Rendicontazione di impatto 
economico sociale: 

CONSIDERATA l’esigenza di formare personale interno in tema di Project Management e di Rendicontazione 
di impatto economico e sociale dei progetti; 

PRESO ATTO  della disponibilità finanziaria sull’aggregato P0401 Formazione e aggiornamento del 
Programma Annuale 2021; 

 
 

decreta 
che al sito web e all’albo on-line dell’Istituto venga pubblicato un avviso per la selezione di personale interno 
e/o esterno di n. 2 (due) figure di esperto per l’attività di formazione sul tema di Project Management (una 
figura) e Rendicontazione di Impatto Economico e Sociale dei progetti (una figura) con particolare e 
comprovata specializzazione, per lo svolgimento delle attività in parola. 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
Rosa Angela Bolognini 
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